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MÓDULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA” 
 

CURSO:  2º de Cocina y Gastronomía     2011-2012 
 
Profesor:  Mª  RESURRECCIÓN LÁZCOZ  LIZASOAIN 
 

 

1. INTRODUCCION: 

 

 

La presente programación va dirigida al grupo de alumnos que en el presente curso estudian en el I.E.S 

Zaurín de Ateca, el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio Técnico en Cocina y Gastronomía del 

titulo del R.D.1396/2007 BOE 23/11/07, orden de 24/07/08 del BOA nº 123 del 12/08/2008. 

 

Los CF GM, tienen la finalidad de preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar 

su adaptación a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, así como contribuir a su 

desarrollo personal. 

Dentro de la filosofía de los CF GM está el insertar al alumnado  en el mundo laboral o bien que continúe en 

el sistema educativo, a través de las pruebas de acceso a CF GS. 

 

—El manejo de las fuentes de información sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector 

de las industrias de la cocina. 

—La realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades 

sociales. 

—La preparación y realización de currículos (CVs), y entrevistas de trabajo. 

—El uso de las TIC en la búsqueda de información y en la intermediación en el mercado de trabajo. 

—La identificación a los organismos e instituciones que en Aragón intervienen en materia laboral, de seguridad social 

de prevención de riesgos laborales. 

—Identificación de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos más 

comúnmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicación. 

—La cumplimentación de recibos de salario de diferentes características y otros documentos relacionados. 

—El análisis de la ley de Prevención de Riesgos Laborales, que le permita la evaluación de los riesgos derivados de 

las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar en la definición de un plan de prevención para la 

empresa, así cómo las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementación. 
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2 COMPETENCIAS GENERALES Y SOCIALES 

 

 Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se relacionan a 

continuación: 

a) Determinar las necesidades para la producción en cocina a partir de la documentación recibida. 

b) Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas, en condiciones idóneas de mantenimiento y conservación, 

hasta el momento de su utilización. 

c) Poner a punto el lugar de trabajo, preparando espacios, maquinaria, útiles y herramientas. 

d) Ejecutar los procesos de preelaboración y/o regeneración que sea necesario aplicar a las diferentes materias 

primas, en función de sus características y la adecuación a sus posibles aplicaciones. 

e) Ejecutar las elaboraciones culinarias, teniendo en cuenta la estandarización de los procesos, para su decoración / 

terminación o conservación. 

f) Realizar la decoración / terminación de las elaboraciones, según necesidades y protocolos establecidos, para su 

conservación o servicio. 

g) Realizar el servicio de las elaboraciones, teniendo en cuenta necesidades, ámbito de la ejecución y protocolos 

establecidos. 

h) Ejecutar los procesos de envasado y/o conservación para cada género o elaboración culinaria, aplicando los 

métodos apropiados y utilizando los equipos idóneos, para preservar su calidad y evitar riesgos alimentarios. 

i) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo, para 

evitar daños en las personas y en el ambiente. 

j) Cumplir con los objetivos de la producción, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo 

unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo. 

k) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos 

dentro del ámbito de su competencia. 

l) Mantener el espíritu de innovación, de mejora de los procesos de producción y de actualización de conocimientos 

en el ámbito de su trabajo. 

m) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales de acuerdo con lo 

establecido en la legislación vigente. 

n) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y 

adaptándose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones. 

o) Establecer y administrar una pequeña empresa, realizando un análisis básico de viabilidad de productos, de 

planificación de la producción y de comercialización. 

p) Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y responsable 

 

3 OBJETIVOS GENERALES 

 

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes: 

a) Reconocer e interpretar la documentación, analizando su finalidad y aplicación, para determinar las necesidades 

de producción en cocina. 

b) Identificar las materias primas, caracterizando sus propiedades y condiciones idóneas de conservación, para 

recepcionarlas, almacenarlas y distribuirlas. 

c) Conocer las materias primas propias de Aragón atendiendo a parámetros de calidad, así como su patrimonio 

gastronómico. 
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d) Seleccionar y determinar las variables de uso de maquinaria, útiles y herramientas, reconociendo y aplicando sus 

principios de funcionamiento, para poner a punto el lugar de trabajo. 

e) Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas, reconociendo sus características y 

posibles aplicaciones, para ejecutar los procesos de preelaboración y/o regeneración. 

f) Analizar las diferentes técnicas culinarias, reconociendo las posibles estrategias de aplicación, para ejecutar las 

elaboraciones culinarias. 

g) Identificar y seleccionar las técnicas de decoración y terminación, relacionándolas con las características físicas y 

organolépticas del producto final, para realizar la decoración/terminación de las elaboraciones. 

h) Analizar y reconocer la evolución de la gastronomía y su influencia en la cocina actual. 

i) Analizar las técnicas de servicio de las elaboraciones, relacionándolas con la satisfacción del cliente, para prestar 

un servicio de calidad. 

j) Analizar y seleccionar métodos y equipos de conservación y envasado, valorando su adecuación a las 

características de los géneros o de las elaboraciones culinarias, para ejecutar los procesos de envasado y/o 

conservación. 

k) Identificar las normas de calidad y seguridad alimentaría y de prevención de riesgos laborales y ambientales, 

reconociendo los factores de riesgo y parámetros de calidad asociados a la producción culinaria, para aplicar los 

protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo. 

l) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global para 

conseguir los objetivos de la producción. 

m) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras prácticas, ideas o 

creencias, para resolver problemas y tomar decisiones. 

n) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando información y adquiriendo conocimientos, 

para la innovación y actualización en el ámbito de su trabajo. 

o) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las 

condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático. 

p) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la viabilidad, para la 

generación de su propio empleo. 

q) Elaborar mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la información necesaria para realizar consultas 

técnicas en una lengua extranjera. 

 

 

4 CONCRECIÓN DE LAS COMPETENCIAS A ALCANZAR. 

▪ Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y 

adaptándose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones. 

▪ Establecer y administrar una pequeña empresa, realizando un análisis básico de viabilidad de productos, de 

planificación de la producción y de comercialización. 

▪ Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y responsable. 
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5.UNIDADES DIDÁCTICAS 

 

Contenidos: 

 

Iniciativa emprendedora 

 

A. Conocimientos 

• El trabajo por cuenta propia. Introducción.  

• La cultura emprendedora. 

• La actuación de los trabajadores emprendedores en las empresas. 

• Qué significa ser empresario.  

• La idea: creatividad e innovación.  

• Búsqueda de ideas de negocio.  

• Innovación y desarrollo económico. 

• Tipos de innovación.  

•  Análisis y valoración de la idea de negocio.  

 

 

B. Destrezas 

 

▪ Fomento de la idea de la importancia que tiene el autoempleo como alternativa al trabajo por cuenta ajena. 

▪ Valoración de la iniciativa emprendedora como factor clave en la creación de empleo  

▪ Identificación de las características propias de un empresario y valoración de las cualidades personales  

▪ Análisis de la importancia de la creatividad y la innovación ante la generación de ideas de negocio  

desarrollo económico.  

▪ Descripción y análisis de una idea de negocio y valoración de su idoneidad como base de un proyecto empresarial. 

C. Actitudes 

 

▪ Motivación del interés por la creación de la propia empresa 

▪ Descubrimiento de las características de un empresario. 

▪ Comprensión de la cultura emprendedora. 

▪ Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras. 

 

La empresa y su entorno 

 

A. Conocimientos 

 

• Funciones básicas de la empresa 
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• La empresa como sistema 

• Análisis del entorno general y específico de una pyme del sector 

• Relaciones de una pyme del sector 

• Relaciones de una pyme del sector con el conjunto de la sociedad 

 

B. Destrezas 

 

• Observación del comportamiento de los consumidores 

• Descripción de las orientaciones seguidas por distintas empresas 

• Situación de diversos mercados en las clasificaciones generales 

C. Actitudes 

• Aprecio por el conocimiento global que proporciona el dominar conceptualmente la estructura económica de la empresa

• Preocupación por profundizar en las causas de los fenómenos empresariales 

 

 

 

Creación y  puesta en marcha de una empresa 

 

. A. Conocimientos 

•  Criterios para elegir la forma jurídica. 

Trámites para la constitución de una empresa Trámites de puesta en marcha. 

• Resolución de casos prácticos. 

• ¿Cuánto dinero necesito para montar mi empresa? El plan de inversiones y gastos. 

• ¿De dónde voy a obtener el dinero? El plan de financiación. 

• Subvenciones. 

• Fuentes de financiación para el día a día. 

B. Destrezas 

 

▪ Elaboración de cuadros comparativos con los lugares donde se realiza cada trámite. 

▪ Comparación de conceptos. 

▪ Simulación de situaciones. 

 

▪ Análisis de factores a considerar en la elección de la forma jurídica. 

▪ Diferenciación de inversiones y gastos en el seno de la empresa objeto de estudio. 

▪ Identificación de las inversiones y gastos necesarios para crear la empresa objetos de estudio. 

▪ Reconocimiento y análisis de las principales fuentes de financiación para la creación de la empresa objeto de estudio. 
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C. Actitudes 

 

▪ Concienciación de la importancia del cálculo realista de las inversiones y gastos para la creación de la empresa. 

▪ Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalización del Plan de Inversiones y Gastos. 

▪ Valoración positiva del Plan de Inversiones y Gastos. 

▪ Argumentación y propuesta de las principales fuentes de financiación del proyecto empresarial.  

▪ Comprensión de la importancia de elegir la forma jurídica de la empresa en función de determinados criterios. 

▪ Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes relacionadas con la iniciativa para la creación y gestión de un negocio propio.

 

 

 

Función administrativa 

 

A. Conocimientos 

 

• Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas. 

• Obligaciones fiscales y calendario fiscal. 

• Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF). 

• Impuesto de Sociedades. 

• Impuesto sobre actividades económicas (IAE). 

• El Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) 

• Documentos relacionados con la compraventa. 

• Los procesos administrativos en la empresa. 

• Documentos relacionados con el pago y cobro. 

 

 

B. Destrezas 

 

▪ Cumplimentación de documentos relacionados con la compraventa. 

▪ Resolución de casos prácticos. 

▪ Confección de documentos. 

▪ Cumplimentación de cheques y letras de cambio. 

▪ Análisis de facturas y letras de cambio. 

▪ Trabajo en grupo para debates. 

▪ Lectura de artículos de prensa. 
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C. Actitudes 

 

▪ Disposición favorable para enfrentarse a la realización de ejercicios de cumplimentación de documentos. 

▪ Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que integran los documentos relacionados con el cobro y 

el pago 

 

 

Objetivos 

 

1. Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa 

Emprendedora. 

 

2. Define la oportunidad de creación de una pequeña empresa y  el impacto sobre el entorno de actuación e 

incorporando valores éticos. 

 

3. Realizar las  actividades para la  constitución y, puesta en marcha  de una empresa, 

 

4.  Seleccionando la forma jurídica más adecuada para cada clase de empresa e identificar  las obligaciones legales 

asociadas. 

 

5. . Realizar  actividades de gestión administrativa y financiera básica de una pyme. 

 

6.  Identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentos  

 

 
 
6. CONTENIDOS MÍNIMOS:   

 

a. El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. 

b. Plan de empresa: la idea de negocio en el sector. 

c. Tipos de empresa 

d. Funciones básicas de la empresa 

e. Análisis del entorno general y específico de una pyme del sector 

f. Relación de una pyme del sector con el conjunto de la sociedad 

g. Plan de empresa 

h. Nociones básicas de contabilidad 

i. Obligaciones fiscales de la empresa 
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7.CAPACIDADES TERMINALES:   

 

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluación 

1. Reconoce las capacidades 

asociadas a la iniciativa 

emprendedora, analizando los 

requerimientos derivados de los 

puestos de trabajo y de las 

actividades empresariales  

 

▪ Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con el progreso 

de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos. 

▪ Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia 

como fuente de creación de empleo y bienestar social. 

▪ Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la 

formación y la colaboración como requisitos indispensables para tener 

éxito en la actividad emprendedora. 

▪ Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona 

empleada en una pyme del sector. 

▪ Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un 

empresario que se inicie en el sector. 

▪ Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda 

actividad emprendedora. 

▪ Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes 

necesarios para desarrollar la actividad empresarial. 

▪ Se ha descrito la estrategia empresarial relacionándola con los objetivos 

de la empresa. 

▪ Se ha definido una determinada idea de negocio, que servirá de punto de 

partida para la elaboración de un plan de empresa. 
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2. Define la oportunidad de 

creación de una pequeña 

empresa,, valorando el 

impacto sobre el entorno de 

actuación e incorporando 

valores éticos. 

 

▪ Se han descrito las funciones básicas que se realizan en una 

empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la 

empresa. 

▪ Se han identificado los principales componentes del entorno 

general que rodea a la empresa, en especial el entorno 

económico, social, demográfico y cultural. 

▪ Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las 

relaciones con los clientes, con los proveedores y con la 

competencia como principales integrantes del entorno 

específico. 

▪ Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del 

sector. 

▪ Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen 

corporativa, y su relación con los objetivos empresariales. 

▪ Se ha analizado el fenómeno de la responsabilidad social de las 

empresas  y su importancia como un elemento de la estrategia 

empresarial. 

▪ Se ha elaborado el balance social de empresas del sector, y se 

han descrito los principales costes sociales en que incurren 

estas empresas, así como los beneficios sociales que producen. 

▪ Se han llevado a cabo un estudio de viabilidad económica y 

financiera de una pyme del sector 

▪ Se han identificado, en empresas del sector prácticas que 

incorporan valores éticos y sociales. 

 

3. Realiza las actividades 

para la  constitución y, 

puesta en marcha  de una 

empresa, seleccionando la 

forma jurídica e identificando 

las obligaciones legales 

asociadas. 

 

▪ Se han analizado las diferentes formas jurídicas de la empresa. 

▪ Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los 

propietarios de la empresa en función de la forma jurídica 

elegida. 

▪ Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las 

diferentes formas jurídicas de la empresa. 

▪ Se han analizado los trámites exigidos por la legislación vigente 

para la constitución de una pyme. 

▪ Se ha realizado una búsqueda exhaustiva de las diferentes 

ayudas para la creación, de empresas del sector en la localidad 

de referencia. 

▪ Se ha incluido en el plan de empresa  todo lo relativo a la 

elección de la forma jurídica, estudio de viabilidad económico-

financiera, trámites administrativos, ayudas y subvenciones. 

▪ Se han identificado las vías de asesoramiento y gestión 

administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha 

una PYME. 
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8. TEMPORALIZACIÓN 

 

▪ 65 horas. 

▪ 1º Evaluación : UDs:1, 2 y 3 

▪ 2ª evaluación:   Uds: 4y 5. 

▪ 3ª evaluación: FCT 

9. ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS  

 

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desarrollar la propia iniciativa en 

el ámbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asunción de responsabilidades 

y funciones en el empleo por cuenta ajena. 

La formación del módulo permite alcanzar los objetivos generales: 

▪ Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando información y 

adquiriendo conocimientos, para la innovación y actualización en el ámbito de su trabajo. 

▪ Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la 

viabilidad, para la generación de su propio empleo. 

▪ Establecer y administrar una pequeña empresa, realizando un análisis básico de viabilidad 

de productos, de planificación de la producción y de comercialización. 

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluación 

4. Realiza actividades de gestión 

administrativa y financiera básica 

de una pyme, identificando las 

principales obligaciones 

contables y fiscales y 

cumplimentando la 

documentación. 

 

▪ Se han analizado los conceptos básicos de contabilidad, así como 

las técnicas de registro de la información contable. 

▪ Se han descrito las técnicas básicas de análisis de la información 

contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y 

rentabilidad de la empresa. 

▪ Se han definido las obligaciones fiscales y se han diferenciado los 

tipos de impuestos aplicables en el calendario fiscal. 

▪ Se ha cumplimentado la documentación básica de carácter 

comercial y contable (notas de pedido, albaranes, facturas, letras 

de cambio, cheques) para una pyme del sector, y se han descrito 

los circuitos que dicha documentación recorre en la empresa. 

▪ Se ha incluido la anterior documentación en el plan de empresa. 
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▪ Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y 

responsable. 

 

Permite alcanzar las competencias 

▪ Cumplir con los objetivos de la producción, actuando conforme a los principios de 

responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros 

del equipo de trabajo. 

▪ Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos 

establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia. 

▪ Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura 

emprendedora y adaptándose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones. 

 

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los 

objetivos del módulo versarán sobre: 

▪ Manejo de las fuentes de información sobre el sector incluyendo el análisis de los procesos 

de innovación sectorial en marcha. 

▪ La realización de casos y dinámicas de grupo que permitan comprender y valorar las 

actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector. 

▪ La utilización de programas de gestión administrativa para pymes del sector. 

▪ La realización de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad y que incluya 

todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organización de la 

producción y los recursos humanos, acción comercial, control administrativo y financiero, así 

como justificación de su responsabilidad social. 

10. CRITERIOS DE EVALUACION: 
 
 

 
 La evaluación será continua e integradora, y se valorará la participación del alumno, su 
actitud y su comportamiento tanto personal como en grupo, la evolución del alumno, así como 
la resolución de las pruebas y controles que se establezcan para cada Unidad de trabajo. La 
evaluación continua se llevará a cabo trimestralmente y tendrá en cuenta los siguientes 
procedimientos e instrumentos de evaluación: 

 
1. Actitudes: 

1.1. Atención a las exposiciones orales. 
1.2. Actitud positiva con sus compañeros y con el  profesor. 
1.3. Buena disposición hacia la asignatura: asistencia diaria, puntualidad, participación, 

respeto al material. 
 

 
2. Procedimientos: 

 
2.1. Se valorara la resolución de ejercicios practicos y de trabajos para realizar así como la 

entrega en la fecha indicada. 
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2.2. Se valorará el orden, la limpieza, la ortografía y la calidad de la redacción y 
exposición. 

2.3. El cuaderno deberá estar completo y al día, valorando su presentación de forma 
ordenada y coherente. 

 
3. Contenidos conceptualues. 

3.1. Contenidos 
3.1.1. Los exámenes comprenderán preguntas cortas,de tipo test, desarrollo de tema  

; o una combinación de los mismos. 
3.1.2. Es de gran importancia el uso adecuado del vocabulario propio de la materia. 

3.2. Presentación 
3.2.1. Se valorará el orden, la limpieza. 

De igual forma se tendrá en cuenta la ortografía correcta y la calidad de la redacción. 

 

11. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Contenidos  
� Conocimientos conceptualesPPPPPPPPPPPPPPPPPP  60% 
� Procedimientos ......................................................................................... P30% 
� Actitudes .................................................................................................... P10% 
 

La nota de cada evaluación se obtendrá de sumar los tres apartados teniendo que obtener un 3 
como mínimo en cada apartado. 
La puntuación de cada pregunta apareceran siempre  escritos en el propio examen. 
 
Para los trabajos de clase y casa,el profesor informará oportunamente de los criterios que se 
seguirán. 

 
 
Evaluación de  conocimientos conceptuales  (asimilación de conceptos): 60% 

  
 Para obtener la calificación del alumno, se obtendrá la media de las notas de los 
exámenes escritos y orales. 
 

Evaluación de procedimientos 30%  
 
 Los procedimientos se evaluarán a través de los ejercicios y trabajos que se 
propongan. 
    
 
Evaluación de actitudes: 10%  
 
La actitud se evaluará teniendo en cuenta el interés del alumno , su capacidad para trabajar en 
equipo; así como la asistencia a clases y la puntualidad. 
  
La evaluación se hallará con la valoración de forma ponderada de los conceptos, los 

procedimientos y las actitudes según el porcentaje previsto teniendo que alcanzar un 5 para 

superar la evaluación; no obstante habrá que alcanzar al menos un 4 en cada uno de los 

apartados para poder mediar 

 

 

12.  ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN 

 

A los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones se les propondrán una serie 
de actividades de recuperación, con el objeto de que puedan subsanar las carencias 
detectadas. 
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Para recuperar una evaluación suspensa se realizará un examen antes de la siguiente 
evaluación, o bien un examen a final de curso donde cada alumno recuperará la parte que 
tenga suspensa 
 

 

13. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

 

 

Puesto que todos los alumnos matriculados en los ciclos formativos deben alcanzar para 

superar el módulo las mismas capacidades terminales no se realizarán adaptaciones 

curriculares significativas. 

No obstante, y dado que sí existe un grado de diversidad importante en cuanto a número de 

alumnos en los distintos ciclos, edad de los mismos, procedencia (acceso directo/ prueba de 

acceso), contacto con el mundo laboral, y por supuesto también en los ritmos y capacidades de 

aprendizaje, será necesario llevar a cabo adaptaciones metodológicas continuas. Para ello se 

podrán  proponer actividades diferentes en cada grupo para obtener los mismos objetivos o 

capacidades terminales. Así mismo para aquellos alumnos que individualmente se considere 

necesario se propondrán actividades de refuerzo y/o ampliación. 

Como en algunos grupos puede haber alumnos con necesidades educativas especiales 

derivados de causas diversas (físicas y socioculturales principalmente), además de las 

adaptaciones metodológicas planteadas en el párrafo anterior se prestará una especial 

atención a estos alumnos procurándoles el apoyo que prescriban los informes de los servicios 

de orientación . 

 

14.  ACTIVIDADES EXTRAEXCOLARES. 

Las actividades complementarias y extraescolares programadas por el Departamento de 

Hostelería para todos los alumnos y que sean de interés para los alumnos de 2º; destacando la 

visita a fábricas del sector alimentario  y la asistencia a ferias nacionales e internacionales. 

 

15. RECURSOS DIDÁCTICOS. 

Como libro de texto se utilizará el de la ED. Mc Graw Hill 

Fotocopias y apuntes diversos 
 
Datos de páginas Web relacionadas con el sector de hostelería. 
 

Revistas profesionales del sector y Prensa diaria y especializada. 

.Aula de informática para la elaboración de trabajos, retoproyector,video 

 

16. PLAN DE CONTINGENCIA. 
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Se preparará un dossier de ejercicios para utilizarlos en caso de ausencia inesperada del 

profesor. 

 


